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Proyecto Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica-SINACYT.

Contrato de Préstamo BIRF N° 8682-PE

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES SERVICIO DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL

El 08 de febrero del 2017 el Gobierno de la Republica del Peru firmé el contrato de préstamo BIRF
8682-PE con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) para la ejecucion del
Proyecto Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del SINACYT y se propone utilizar una parte de
los fondos para contratar el SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EL SEGUIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES Y FORMULACION DE DOCUMENTOS DE LAS INICIATIVAS DE
VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA.

Se requiere contratar ocho (08) Consultores Individuales que debe cumplir el siguiente perfil minimo:

Formacion Académica General
= Contar con grado bachiller en Biologia, Economia, Administracion, Ingenieria o carreras

afines.
= Contar con postgrado culminado, de preferencia con titulo en: gestioén publica, gestién para
el desarrollo, gerencia de proyectos, politicas publicas o afines.

Experiencia profesional
= Experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades publicas o privadas.
= Experiencia profesional no menor a dos (02) afios realizando cualquiera de las siguientes
funciones:
- Jefe de produccién.
- Coordinador o lider en equipos de CTI.
- Gestor o parte del equipo en proyectos de innovacién con empresas.
- Supervisor de proyecto en regiones.
- Asistencia técnica.
- Funciones administrativas como especialista en proyectos cofinanciados por
organismos internacionales.

Las personas interesadas, deberan expresar su interés mediante la presentacion de sus hojas de vida
actualizada, sin documentar, a la direccién de correo electronico indicada linea abajo, hasta las 23:59
horas del martes 03 de noviembre de 2020.

Los consultores seran seleccionados por el método de consultoria individual conforme a los
procedimientos indicados en las Normas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados
por el Banco Mundial, edicién enero 2011 revisada en julio 2014.

Los consultores interesados deben prestar atencion a la politica de conflicto de interés, parrafo 1.9
de las Normas referidas, las cuales podran ser consultadas en la pagina Web:
http://pubdocs.worldbank.org/en/6911459454616485/Procurement-
GuidelinesSpanishJuly12014.pdf

Es importante indicar en el asunto del correo lo siguiente: EXPRESION DE INTERES- Cl
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES IVAI.



http://pubdocs.worldbank.org/en/6911459454616485/Procurement-GuidelinesSpanishJuly12014.pdf
http://pubdocs.worldbank.org/en/6911459454616485/Procurement-GuidelinesSpanishJuly12014.pdf
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FONDECYT
Proyecto Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del SINACYT Calle Chinchén 867, San Isidro

Teléfono 6440004 anexo 106
Correo electrénico: bm-convocatorias@fondecyt.gob.pe

San Isidro, 20 de octubre de 2020.
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PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA.

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES Y FORMULACION DE DOCUMENTOS DE LAS INICIATIVAS DE
VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA.

Componente 2 Identificacion de prioridades, asignacion de recursos y el fortalecimiento de
capacidades de los actores del SINACYT

Sub-componente 2.2 Formulacion de iniciativas para la competitividad

Categoria Consultoria Individual
Método Comparacion Hojas de Vida
ANTECEDENTES

El 08 de febrero del 2017 el Gobierno de la Republica del Peru firmé el contrato de préstamo BIRF 8682-
PE con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) para la ejecucién del Proyecto de
Mejoramiento y Ampliacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-
SINACYT, cuya finalidad es mejorar el desempefio del SINACYT (que implica mejor gestidon, mejor
priorizacién y asignacién de recursos de CTl, mayor investigacidn aplicada, entre otros), con la finalidad
de contribuir a la diversificacién econémica y competitividad del Perd, ayudando de esta manera a
reducir la vulnerabilidad del aparato productivo del Perud y a su vez logrando el desarrollo sostenible en
el tiempo basado en el conocimiento.

El Proyecto consta de los siguientes componentes:

Componente 1: Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT. El objetivo de este
componente es implementar un nuevo marco normativo para el SINACYT y un nuevo plan estratégico
para el desarrollo de CTI, que promueva el crecimiento sostenible a través de la diversificacién
productiva, mayor complejidad de la produccidon y el incremento de la inversién de CTI.

Componente 2: Identificacidn de Prioridades, asignacién de recursos y fortalecimiento de capacidades
de los actores del SINACYT. El objetivo de este componente es lograr el desarrollo de nuevos y mejorados
productos o servicios intensivos en conocimiento, con altas probabilidades de insercion en el mercado
global.

Componente 3: Desarrollar el SINACYT a través de becas, financiamiento de equipos y proyectos de 1+D+i.
El objetivo de este componente es desarrollar el SINACYT facilitando los recursos necesarios para llevar
a cabo investigacion aplicada.

Componente 4: Gestion de Proyecto. El objetivo de este componente es fortalecer la capacidad

institucional y organizativa de FONDECYT, necesaria para la implementacion exitosa de las actividades
apoyadas por el Proyecto, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de adquisiciones vy
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contrataciones, salvaguardas, gestion financiera y supervisidn y evaluacion.
Para la puesta en marcha y ejecucién del Proyecto, FONDECYT requiere contratar ocho (08) Consultores

Individuales para el seguimiento de actividades de los IVAI, que se llevaran a cabo a nivel nacional,
constituyendo una herramienta para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCANCE

El consultor debe realizar el adecuado seguimiento de las actividades estableciendo un mecanismo de
retroalimentacion y aprendizaje continuo.

La fase inicial debera cubrir desde la identificacion de los desafios de la industria en analisis, identificando
factores criticos de éxito a nivel institucional y organizacional, asi como el disefio.

Mientras que, la segunda fase guias de la estrategia; el consultor deberd supervisar, preparary coordinar
con los equipos locales y se facilitar el acceso a ejemplos de mejores practicas de otros casos
internacionales, asi como, coordinar el contacto con ellos y asistir a los viajes de Benchmarking.

En la fase final del servicio, el consultor debera especificar la cadena de valor en el sector y su impacto
en los diferentes actores que participan en el proyecto y brindar lecciones aprendidas de Ia
implementacion de las iniciativas para la vinculacidn academia industria.

OBJETO

El objetivo es contratar consultores que ejecuten cada una de las actividades detalladas en las diferentes
fases de las Iniciativas de Vinculacidon Academia-Industria y que se asigne segun cronograma, formular la
documentacion necesaria, realizar trabajo de campo, recolectar informacion requerida de las empresas
para el programa de capacitacion y asistencia técnica que se va a llevar a cabo en el componente 2 a
nivel nacional.

ACTIVIDADES

El consultor desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo los
procedimientos y estandares definidos para el Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, debera cumplir las siguientes:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CRI/IVAI

v" Asignacién de Areas estratégicas

v' Curso de entrenamiento.
e Participar en programa de capacitacién y asistencia técnica.
e Realizar el seguimiento a las actividades involucradas al programa.
e Elaborar documentacion para el programa de capacitacién.
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e Apoyar con la documentacion y recoleccion de informacion necesaria
para llevar correctamente el programa de capacitacion.

Trabajo IVAI

Reunién Formacion IVAI

Fase | Identificacién de desafios

RN NN NN

AN

AN N N N VNN

Anadlisis de la industria V1

Descripcion de los Cluster V1

Reuniones semanales

Preparacion Kick of meeting

Andlisis de la Industria V2

Coordinar para la elaboracién del disefio y construccion WEBSITE, en
coordinacion con el area encargada para establecer las caracteristicas.
Envid de invitaciones para Primer Meeting Publico

Realizar el seguimiento a las invitaciones y confirmacidn de asistencia al
meeting publico 1.

Seleccidn de 40 empresas para entrevista en profundidad

Entrevistas a empresas

Elaboracién de perfiles (Who is Who)

Descripcion de cluster V2

Segmentacién Estratégica V1

Preparacion Resumen para presentacion en meeting

Preparacion PPT para primer meeting

Preparacion Base de datos V1

Publicacion en WEBSITE

Fase Il: Guiando la estrategia

AN N N N N N S N N N N N NN

Elaborar el documento de estrategia - VF

Pre segmentacion (industrias atractivas)

BPC Analysis - Entrevista a compradores internacionales y nacionales
Opciones generales y estratégicas para el futuro
Analisis KSF (Key Success Factor)

Benchmark actual vs ideal

Determinar las opciones factibles para las compafiias
Documento de la estrategia y ppt

Reunidn estratégica

Elaboracién del Doc V2 Who is Who

Informe para la reunién informativa

Reunidn Estratégica y 2° sesidn informativa (2° ppt)
Organizar los viajes de referencia (documento)
Coordinar para la realizacidn de la 2° reunion publica
Meeting 2
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v" Subir a la web
v Enviar cartas de agradecimiento

Fase Ill: Cadena de Valor

Lineas de accién doc vl
Documento V1

Grupos de trabajo - 1° sesion
Lineas de accién doc v2
Documento V2

Grupos de trabajo - 2° sesion
Lineas de accién doc v3
Elaboracién del Documento V3
Grupos de trabajo - 3° sesion
Entrevistas cluster y expertos
Elaboracién de la 3° presentacién PPT, 3° Who is Who
Resumen del Proyecto

3° sesidn informativa

Realizar la 3era reunion publica
Meeting

NN N N N N N N N N N N U NN

Subir a la web y enviar cartas

El consultor debera realizar las coordinaciones correspondientes con el personal del Concytec,
asignado a cada una de las actividades de las Iniciativas de Vinculacién Academia-Industria, de
acuerdo a las tareas determinadas para que se lleven a cabo.

Realizara las coordinaciones logisticas necesarias para asegurar el cumplimiento éptimo de las
actividades del servicio de “capacitacidn, acompanamiento y asistencia técnica para la formulacién e
identificacién de las iniciativas de vinculacién academia industria (Iniciativa de Fortalecimiento
Competitivos)”.

PRODUCTOS

Producto Plazo

1. Documentos correspondientes a la fase de “Identificacidon de desafios”, de
acuerdo al servicio de capacitacion. Hasta los 30 dias
de firmado el
v Propuesta metodoldgica a presentar de las actividades y el cronograma | contrato.
a seguir para cumplir con la labor.

2. Documentos correspondientes a la fase de “Identificacion de desafios”, de

acuerdo a la recopilacion de datos a nivel de empresa, cllster e industria Hasta los 60 dias
v" Datos cuantitativos (datos de geolocalizacién y datos visuales) de firmado el
v" Proyecto de Linea base de beneficiarios potenciales contrato.

v" Actualizar el software de geolocalizacién comun V1
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3. Documentos correspondientes a la fase de “Identificacion de desafios”, de
acuerdo a la recopilacién de datos a nivel de empresa, clister e industria
v" Actualizar la informacién cualitativa
profundidad)

v" Actualizar el Software de Gestidn de Relaciones con los clientes — GRC

(entrevistas personales a

Hasta los 90 dias
de firmado el
contrato.

4. Documentos correspondientes a la fase de “ldentificacidon de desafios”, de
acuerdo a la presentacién de la iniciativa
v"Informe de la Primera Reunién Publica.
v" Acta de compromiso de los participantes del sector privado

Hasta los 120 dias
de firmado el
contrato.

5. Documentos correspondientes a la fase de “ldentificacion de desafios”, de
acuerdo a los resultados obtenidos del Equipo Local
v" Base de datos de los agentes de la industria en un sistema de GRC
v" Documento Global de la Industria
v" Documento del Pais y del Cluster

*Se deberad incluir las actualizaciones del software de geolocalizacidn V2

Hasta los 150 dias
de firmado el
contrato.

6. Documentos correspondientes a la fase de “guiando la estrategia” de
acuerdo al anadlisis de la industria

v" Anélisis de datos secundarios y literatura

v" Actores potenciales para las entrevistas personales (compradores
avanzados nacionales cinco (5), compradores avanzados internacionales
cinco (5), competidores globales cinco (5) y actividades de referencia en
otras Cadenas de Valor similares en todo el mundo, minimo dos (2))

v" Entrevistas personales a realizar con el equipo local y la firma consultora,
minimo diez (10)

v" Informe resumen de las coordinaciones realizadas para el viaje de
Benchmarking al extranjero

Hasta los 180 dias
de firmado el
contrato.

7. Documentos correspondientes a la fase de “guiando la estrategia” de
acuerdo a la segmentacion estratégica
v" Definicidn de la estrategia que contenga los siguientes criterios:
i. Evolucion de las concentraciones del mercado
ii. Barreras de entrada al mercado

*Conformado por dos (02) Grupos de trabajo de definicién de estrategia (de 3 a
6), en donde se presenten opciones estratégicas iniciales con una muestra de
actores del sector privado en cada industria.
v' Segmentacidn de la estrategia que contenga la identificacién y analisis

que represente combinaciones de:

i. Nuevos productos

ii. Nuevos servicios

iii. Nuevos grupos de usuario

Hasta los 210 dias
de firmado el
contrato.
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*El analisis debe estar respaldado por datos cuantitativos y cualitativos.

8. Documentos correspondientes a la fase de “guiando la estrategia” de
acuerdo a la segmentacion estratégica

v" Informe de la clasificacion preliminar de los segmentos estudiados en
funcién del atractivo para el pais — cliente

v" Informe que evidencie la identificacién y cuantificacién de los criterios
de compra para los segmentos mas atractivos

v"Informe que detalle las fuentes de analisis, que contemple como minimo
tres (03) potenciales compradores internacionales

v" Documento resumen de las entrevistas realizadas a los potenciales
compradores internacionales

Hasta los 240 dias
de firmado el
contrato.

9. Documentos correspondientes a la fase de “guiando la estrategia” de
acuerdo a la segmentacion estratégica
v" Propuesta de los segmentos que presenten mds oportunidades para
competir con pequefias y medianas empresas
v" Propuesta del disefio de las actividades de la cadena de valor de acuerdo
al segmento propuesto
v" Un Gréfico que represente todos los flujos entre las actividades, que
detalle:
i. La escala minima eficiente (EME)
ii. Lainversién requerida para cada actividad
iii. Eltiempo maximo de entrega entre cada actividad

Hasta los 270 dias
de firmado el
contrato.

10. Documentos correspondientes a la fase de “guiando la estrategia” de
acuerdo a la segmentacion estratégica
v Identificaciény diagnéstico de las actividades en el pais cliente (o cluster)
v’ Lista de necesidades para llevar a cabo la inversién
v" Cuantificacién de la inversion para llevar la Cadena de Valor del cliente a
los estandares de su competidor
v" Informe de la Segunda Reunién Publica.
v" Acta de compromiso de los participantes del sector privado

*Incluir reformas regulatorias, de ser necesario.

Hasta los 300 dias
de firmado el
contrato.

11. Documentos correspondientes a la fase de “cadena de valor” de acuerdo a
la
Propuesta de Planes de Desarrollo de la Cadena de Valor

v" Informe de los talleres realizados (2-3 por cadena de valor/cluster)
v" Plan de gestiones comerciales especificos para desarrollar cada una de
las lineas de accion

*Se deberad incluir los documentos generados de los nueve (09) grupos de
trabajo temdticos basados en las lineas de accidn identificadas en los

Hasta los 330 dias
de firmado el
contrato.
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entregables anteriores.

Reformas de Politica

v Informe de las Reuniones Publica
v" Acta de compromiso de los participantes del sector privado

*Se debera incluir las actualizaciones del software de geolocalizacién.

12. Documentos correspondientes a la fase de “cadena de valor” de acuerdo a ,
Hasta los 365 dias

cada linea de accion e integrarlos en: ]
de firmado el

v" Un (01) Plan de Inversién de la Cadena de Valor
contrato.

v" Un (01) Propuesta de Reformas de Politicas a nivel nacional

INFORMES

Asimismo, el profesional seleccionado debera entregar un informe mensual con las actividades
realizadas junto a su producto correspondiente, sostendra reuniones mensuales con la Sub Direccion
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de CONCYTEC para informar sobre el avance de actividades
planificadas. Todos los entregables antes relacionados deben contar con la aprobacién del Supervisor
del contrato mediante su conformidad formal.

En caso de terminacién anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del producto para
el periodo respectivo, la entrega de un informe final al Supervisor del contrato, acompanado de ser
necesario de las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o fisico.

Si a juicio del Supervisor del Contrato existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban
hacerse al informe y/o producto establecido como obligacion del Consultor, éste tendra que realizarlas,
y sélo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del Supervisor se considerard
entregado en debida forma.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién obtenida por el Consultor, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser
divulgados sin autorizacion expresa por escrito del FONDECYT.

DURACION

El servicio tendrd vigencia de 365 dias calendarios, contados a partir de la firma del contrato.
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PERFIL

v Contar con grado bachiller en Biologia, Economia, Administracidn, Ingenieria o carreras
afines.

v Contar con postgrado culminado, de preferencia con titulo en: gestién publica, gestién para el
desarrollo, gerencia de proyectos, politicas publicas o afines.

v Experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades publicas o privadas.

v Experiencia profesional no menor a dos (02) afios realizando cualquiera de las siguientes
funciones:

Jefe de produccién.

Coordinador o lider en equipos de CTI.

Gestor o parte del equipo en proyectos de innovacion con empresas.

Supervisor de proyecto en regiones.

Asistencia técnica.

VVVVVY

Funciones administrativas como especialista en proyectos cofinanciados por
organismos internacionales.

El cumplimiento del perfil minimo habilita al aspirante para realizar la consultoria, el puntaje asignado
en los criterios de seleccidn permite a la entidad, escoger entre los candidatos habiles al mejor.

La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacién, debe estar sustentada
con los certificados expedidos por la entidad contratante, contratos u drdenes de servicio y su
respectiva conformidad, los mismos que deben coincidir con la informacién proporcionada en la hoja
de vida.

Las certificaciones podran ser solicitadas al candidato elegido de forma previa a la elaboracién del
contrato. En caso que éste no las presente, o las mismas no coincidan con lo establecido en la Hoja de
Vida, se escogerd al candidato que le siguid en puntos y asi sucesivamente hasta agotar la lista de
elegibles. El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de vida.

SUPERVISOR

El servicio estara bajo supervision de la Sub Direccidén de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decisidén de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacién de la contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas
en las Normas de Seleccidn y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF &
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial [Incluir los numerales dependiendo de la Norma que
aplique al Proyecto: los numerales 1.9 y 1.11(Norma Mayo 2004 revisada en octubre de 2006), los
numerales 1.9 y del 1.11 al 1.13 (Normas Enero 2011], los cuales podran ser consultados en la pagina
Web:

http://siteresources.worldbank.org/COLUMBIAINSPANISHEXTN/Resources/455459-
1173213382826/ConGuid1006RevMay10.doc
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