
CRITERIO (%) Aspectos a Considerar PONDERACIÓN DEL CRITERIO REFERENCIA PARA EL EVALUADOR ESCALA DE CALIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DE 

CALIFICACIÓN 

SUGERENCIAS DE 

MEJORA 
FORTALEZAS DEBILIDADES

¿Cuál es el nivel de excelencia tecnológica de la propuesta?. ¿La propuesta

tiene un grado de innovación relevante?

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

¿La propuesta explica claramente la coherencia entre identificación de retos

y los pasos a seguir para la solución de los mismos?

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

¿Cuál es el grado de Avance actual de la innovación y viabilidad técnica y

comercial de su escalabilidad?

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

¿El modelo de negocios para la innovación es viable y consistente?. Se

explica claramente ¿Cómo llegará la innovación al cliente? ¿Cómo será

rentable la innovación?, ¿Cuál será la principal estrategia de ventas? ¿Cuál

es el perfil del cliente? 

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

Estrategia de propiedad intelectual . ¿Cual es el estado de la propiedad

intelectual (sin planeamiento de protección de PI, PI no protegida

actualmente, Patente nacional presentada, patente internacional

presentada, derechos de autor. Si no cuenta con propiedad intelectual,

cuales son los planes para proteger la innovación?

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

II. Impacto en la sociedad 25

Beneficio(s) esperado(s) de la innovación en términos de

promover el desarrollo económico y de bienestar social en los

países en desarrollo.

Los postulantes que aborden problemas sociales o tengan un

objetivo específico de desarrollo sostenible obtendrán una

puntuación más alta.

0.25

¿Se explica claramente cómo la innovación promueve el desarrollo

económico y/o bienestar social?

Los postulantes que aborden problemas sociales o tengan un objetivo

específico de desarrollo sostenible obtendrán una puntuación más alta.

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

III. Beneficios del programa 25

Adicionalidad del programa LIF. Se considera el nivel de

beneficios que puedan obtener los postulantes del programa

de desarrollo de capacidades LIF. 

0.25
¿Se explica la relevancia de los impactos del programa en los

emprendedores a nivel de desarrollo de capacidades, habilidades blandas y

otros?

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

1) Autoconfianza: Exposición y sustento de su proyecto, participación 

y debate en las sesiones del taller.Se medirá a lo largo el desarrollo 

del bootcamp por los facilitadores encargados de los talleres.

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

2) Asertividad: Exposición y sustento de su proyecto, dinámicas de 

equipo, cooperación con demás postulantes y el facilitador, 

participación y debate en las sesiones del bootcamp.Se medirá a lo 

largo el desarrollo del bootcamp por los facilitadores encargados de 

los talleres.

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

3) Networking: Dinámicas de equipo, cooperación con demás 

postulantes y el facilitador, cumplimiento de tareas de validación de 

modelo de negocios. Se medirá a lo largo el desarrollo del bootcamp 

por los facilitadores encargados de los talleres.

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

Habilidades de Liderazgo

Valora las capacidades de autoconfianza, asertividad y de

networking. Estas capacidades se medirán a lo largo el

desarrollo del bootcamp. 

*Estas capacidades se evaluarán a lo largo de las sesiones de

capacitación por los facilitadores encargados de los talleres. 

0.25

I. Excelencia en la Innovación Relevancia y coherencia de la propuesta considerando el 

aporte a la difusión de conocimiento, desarrollo de alianzas 

estratégicas y promoción del intercambio de experiencias y 

conocimiento científico, tecnológico e innovador.

25
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Progreso de Rendimiento del Bootcamp

El postulante ¿muestra compromiso con el proyecto?. El postulante 

¿demuestra comprensión del modelo de negocios?.Se espera que 

tenga entendimiento de los conceptos, cumplimiento con las tareas 

asignadas, e iteración en el modelo de negocios.

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

No cumple con el criterio Deficiente Regular Muy bueno Sobresaliente 
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0.25
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