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No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punt
iCusl es el nivel de excelencia gica de la propuesta?. ¢La prop: eticiente: 1 punto
N . i Regular: 2 puntos
tiene un grado de innovacion relevante?
Bueno: 3 puntos
Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto
¢La propuesta explica claramente la coherencia entre identificacién de retos|Regular: 2 puntos
y los pasos a seguir para la solucién de los mismos? Bueno: 3 puntos
Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto
I. Excelencia en la Innovacion 25 Relevancia y coherencia de la propuesta considerando el 0.25 éCudl es el grado de Avance actual de la innovacién y viabilidad técnica y|Regular: 2 puntos
aporte a la difusién de conocimiento, desarrollo de alianzas comercial de su escalabilidad? Bueno: 3 puntos
égicas y on del o de iencias y Muy buena: 4 puntos
conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador. Sobresaliente: 5 puntos
No cumple con el criterio: 0
¢El modelo de negocios para la innovacién es viable y consistente?. Se|Deficiente: 1 punto
explica claramente ¢Cémo llegara la innovacién al cliente? ¢Cémo sera|Regular: 2 puntos
rentable la innovacién?, ¢Cudl sera la principal estrategia de ventas? ¢Cual|Bueno: 3 puntos
es el perfil del cliente? Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
X . . X . No cumple con el criterio: 0
Estrategia de propiedad intelectual . ¢Cual es el estado de la propiedad| .
. . . i | Deficiente: 1 punto
(sin de de PI, Pl no protegida
N . >~ |Regular: 2 puntos
actualmente, Patente nacional presentada, patente internacionall Bueno: 3 puntos
presentada, derechos de autor. Si no cuenta con propiedad intelectual,| 33
cuales son los planes para proteger la innovacion? Muy buena: 4 puntos
: Sobresaliente: 5 puntos
dg la i6n en térn_wlnos de ) X | . » No cumple con el criterio: 0
promover el desarrollo econémico y de bienestar social en los| éSe explica cémo la p el desarrollo Deficiente: 1 punto
paises en desarrollo. econdémico y/o bienestar social? Regular: 'pumos
Il. Impacto en la sociedad 25 Los postulantes que aborden problemas sociales o tengan un 0.25 Los postulantes que aborden problemas sociales o tengan un objetivo| Bueno"S untos
objetivo ifico de i an una| especifico de desarrollo sostenible obtendran una puntuacién més alta. :3 P
puntuacion més alta. Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto
| LIF. i | nivel
N on: del Se el nivel de iSe explica la relevancia de los impactos del programa en los|Regular: 2 puntos
ll. Beneficios del programa 25 beneficios que puedan obtener los postulantes del programa 0.25 ded vel de d o d dades, habilidades bland: 8 3 punt
de desarrollo de capacidades LIF. eznpr:!n ledores a nivel de desarrollo de capacidades, habilidades blandas y| N::em;. pur:‘os .
otros? uy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
No cumple con el criterio: 0
1) Autoconfianza: Exposicion y sustento de su proyecto, participacion | Deficiente: 1 punto
y debate en las sesiones del taller.Se medira a lo largo el desarrollo Regular: 2 puntos
del por los facilit de los talleres. Bueno: 3 puntos
Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos
Habilidades de L|d§razgo ) . 2) A.semvldad: EX!JOSICIOn y sustento de su proyectn: .dlnamlcas de No cumple con el criterio: 0
Valora las de y de equipo, cooperacion con demas postulantes y el facilitador, Deficiente: 1 punto
networking. Estas capacidades se mediran a lo largo ell participacion y debate en las sesiones del bootcamp.Se medira a lo Re ular-z. untos
desarrollo del bootcamp. largo el del por los facili de B N 3 P it
*Estas capacidades se evaluaran a lo largo de las sesiones de| los talleres. ueno: 3 puntos
itacién por los facili ncargados de los talleres. 2’";" b”T_"a"" Z“"m:
obresaliente: 5 puntos
IV.Bootcamp Performance 25 0.25
IN ing: Dinami d B . demé No cumple con el criterio: 0
) Networking: Dindmicas de equipo, cooperacién con demas Deficiente: 1 punto
postulantes y el facilitador, cumplimiento de tareas de validacion de
8 o Regular: 2 puntos
modelo de negocios. Se medira a lo largo el desarrollo del bootcamp & +3 punts
por los facilitadores encargados de los talleres. ueno: 3 puntos
Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos




Progreso de Rendimiento del Bootcamp

El postulante ¢ muestra compromiso con el proyecto?. El postulante
¢demuestra comprension del modelo de negocios?.Se espera que
tenga er imi de los limi con las tareas
asignadas, e iteracion en el modelo de negocios.

No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto
Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos

Escala de calificacion de la Evaluacion




