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éHay coherencia entre el plan
de trabajo, el plan de estancia

Datos del Proyecto,

Sobresaliente: 5 puntos;
Muy Bueno: 4 puntos;
Bueno: 3 puntos;

. o 10% 0.10 y los objetivos planteados,|plan de trabajo, plan
estancia y los objetivos , | vidades|d . Regular: 2 puntos;
planteados. segln as actividades|de estancia Deficiente:1;
propuestas? Ninguno:0.
(El presupuesto  planteado Sobresaliente: 5 puntos;
Coherencia entre el tiene coherencia con el plan de Plan de estancia g"”y B”;"O: tp””tos‘
. , - ueno: untos,;
Presupuesto y el Plan de 10% 0.10 estancia segun las actividades y ) P )
; - Revi | presupuesto Regular: 2 puntos;
estancia propuestas? evisar os Deficiente:1;
detalles de la pasantia Ninguno:0.
perti 2 de| Sobresaliente: 5 puntos;
ertinencia de la . . .
propuestas respecto al éla propuesta es pertinente, gfluy Bu§n0- tpuntos,
. ueno: untos;
, 10% 0.10 respecto al sector y darea de|Propuesta P
sector y area de o 5 Regular: 2 puntos;
conociminto conocimiento.? Deficiente:1;
Ninguno:0.
Sobresaliente: 5 puntos;
Contribucion de la éla pasantia  contribuird  al{Complementariedad, (Muy Bueno: 4 puntos;
pasantia al desarrollo 20% 0.20 desarrollo técnico-cientifico del|Contribucidn al|Bueno: 3 puntos;
0 .

técnico - cientifico del
proyecto.

proyecto a través del
intercambio de conocimientos?

desarrollo del
proyecto

Regular: 2 puntos;
Deficiente:1;
Ninguno:0.




éla  produccion cientifica 'y
participacidon en proyectos del Sobresaliente: 5 puntos;
Produccidn cientifica y investigador principal guarda|Equipo de|Muy Bueno: 4 puntos;
participacion en 20% 0.20 relacion con la propuesta de la|Investigacion -|Bueno: 3 puntos;
. o . 3 . . . .
proyectos (Investigador pasantia y el proyecto? Existe|lnvestigador principal|Regular: 2 puntos;
" principal) pertinencia entre el pefil del|y CTI Vitae del IP D?f'c'e”teil/'
Compe.tencia 30% investigdor principal y la Ninguno:0.
(]
s del Equipo pasantia?
Produccién cientifica, éla  produccion cientifica 'y Sobresaliente: 5 puntos;
experiencia técnica - experiencia profesional del(los) Muy Bueno: 4 puntos;
profesional o 10% 0.10 investigador(es) junior guarda|CTI Vitae del|Bueno: 3 puntos;
competitividad ? ’ relacidén con la propuesta de la|Investigador Junior  [Regular: 2 puntos;
académica (Investigador pasantia y el proyecto? D?ficientezl;
Junior) Ninguno:0.
éla pasantia contribuird al
Perfeccionamiento y perfeccionamiento y Sobresaliente: 5 puntos;
especializacion de los especializacion de los|Complementariedad- g/luy Bu§n°'4punt°s'
. . . . ueno: untos;
. P . 10% 0.10 investigadores del proyecto,|Contribucion a la P
investigadores del . . o L Regular: 2 puntos;
tanto del investigador principal|formacion de RRHH  |pficiente:1:
proyecto. > ; L
Il Impacto 20% como los investigadores Ninguno:0.
Juniors?
Sobresaliente: 5 puntos;
Impacto de los resultados éLos resultados de pasantia del . . .
P P . Complementariedad, | MY Bueno: 4 puntos;
del proyecto sobre las proyecto fortalecerd las lineas Bueno: 3 puntos;
, o 10% 0.10 ] L, Impacto y Resultados
lineas de las prioridades de investigacion de las Esperados Regular: 2 puntos;
de la convocatoria. prioridades de la convocatoria? P Deficiente:1;
Ninguno:0.
PUNTAJETOTAL|  100% 100% 100%
Escala de calificacion de la Evaluacién*
[EL Peru PRIMERO
0 1 2 3 4 5

*La nota minima para aprobar una propuesta es 3 puntos.



