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ESCALA DE CALIFICACIÓN

Pertinencia del programa de capacitación 10% 0.10                

El programa de capacitación debe encontrarse alineado 
con las temáticas de capacitación priorizadas en la 
presente convocatoria para dar respuesta a la pandemia 
del Covid-19 en el país.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno: 4 puntos                        
           Sobresaliente: 5 puntos

La calidad del programa académico 
propuesto vinculado a la temática y al 
fortalecimiento de capacidades de los 
becarios.

20% 0.20                

La propuesta considera un(a) adecuada(o):
1. Dimensión y diseño del Programa de capacitación 
consistente  en cuanto a i) tema, ii) objetivos, iii) 
contenidos, iv) organización y valoración- utilidad del 
programa  y su alineamiento con los temas priorizados y 
sus resultados esperados.
2. Relación de los estudiantes con espacios académicos 
internacionales en su temática.
3. Y asignación transparente de becas integrales de 
estudios.
4. Soporte de la institución en la ejecución de la propuesta 
técnico -académica del programa de capacitación para la 
consecución de los resultados esperados en el plazo 
establecido.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno: 4 puntos                        
           Sobresaliente: 5 puntos

Calidad de infraestructura y herramientas de 
educación a virtual y/o semipresencial

15% 0.15                

La infraestructura del programa:
 - Es pertinente para lograr los resultados esperados.
 - Brinda el soporte administrativo.
 - Favorece al espacio académico internacional.
 - Debe garantizar la comunicación entre todos los 
miembros.
 - Debe ser eficiente , atractiva y efectiva.
 - Debe ser eficaz en cuanto a los servicios de apoyo.
-  Contar con Servicios telemáticos.
- Infraestructura lógica: Software de aplicaciones 
individuales o colectivas.
- Herramientas de ayuda que facilitan el uso de la interfaz 
y del contenido del curso.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno:4 puntos                        
          Sobresaliente: 5 puntos

CARTILLA DE EVALUACIÓN
Código del concurso E067-2020-03 Proyectos Especiales Modalidad: “Programa de capacitación en respuesta al COVID -19”

I. Calidad Técnico- 
Académica del Programa de 
Capacitación

45%



II. Calidad y experiencia de la 
plana docente y coordinación

20%

Plana docente con formación profesional y/o 
académica relacionadas a las áreas de CTI o 
en el ámbito de competencias del programa 
de capacitación.

20% 0.20                

- .  Servicios telemáticos: Son programas de computación 
que cumplen con la 
función  especial  de  actuar  como  interfaz  directa  con  
los  usuarios  del 
sistema

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno:4 puntos                        
          Sobresaliente: 5 puntos

III. Impacto del Programa de 
Capacitación

15%
Aumento en la formación  de recursos 
humanos en temas prioritarios del concurso

15% 0.15                

El programa de capacitación  propuesto vinculado a la 
temática y al fortalecimiento de capacidades contribuye a 
la formación de recursos humano en los temas prioritarios 
de la convocatoria,  para fortalecimiento de capacidades 
asociadas a la respuesta al Covid-19.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno:4 puntos                        

Vínculos, alianzas o convenios nacionales e 
internacionales

10% 0.10                
Se han definido acciones concretas que contribuyen a la 
sostenibilidad  a través de vínculos, alianzas o convenio 
nacionales como internacionales.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno:4 puntos                        

Sostenibilidad financiera 10% 0.10                
La propuesta presenta estrategias de financiación 
coherentes que permitan la sostenibilidad del programa 
de capacitación. Plantea medios de autosestinimiento.

No cumple con el subcriterio: 0 
puntos                                         
Deficiente: 1 punto                                                  
                            Regular: 2 
puntos                                          
Bueno: 3 puntos                                
     Muy bueno:4 puntos                        
          Sobresaliente: 5 puntos

100% 100% 1.00                
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ESCALA DE CALIFICACIÓN

IV.  Sostenibilidad del 
Programa de Capacitación

20%


